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Resumen

El presente articulo analiza la realidad salarial de los periodistas chilenos,
laimportancia que éstos le dan, sus niveles de satisfaccion y los efectos que
factores individuales y contextuales tienen en cudnto ganan por su trabajo.
Los datos ensefian que el salario de los periodistas chilenos es bajo con re-
lacion al resto de los profesionales de la comunicacidn, asi como también
en comparacion con otras profesiones, y que sus niveles de satisfaccion sa-
larial son muy bajos. Sin embargo, los resultados revelan que el salario es
uno de los dos aspectos a los que los periodistas dan mayor importancia
dentro de su trabajo. A su vez, muestran que los factores que mas inciden
en el salario de los periodistas chilenos son la experiencia profesional, el
nivel jerarquico, la region, la satisfaccion laboral, la jornada laboral, el tipo
de medio y tener multiples trabajos.
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The Characteristics and Factors
Determining the Wage Situation of
Journalists in Chile

Abstract

This article analyzes the reality of wages for Chilean journalists, the impor-
tance they place on wages, their levels of satisfaction, and the effects of in-
dividual and contextual factors on how much they earn for their work. The
figures show the salaries of Chilean journalists are low in relation to other
media professionals and compared to other professions. Pay satisfaction le-
vels also are quite low. Nevertheless, the results indicate that salary is one
of the two aspects journalists give more importance to in their work. The
study also demonstrates that professional experience, level of hierarchy, re-
gion, job satisfaction, working hours, the type of journalistic medium and
having multiple jobs are the factors that have the greatest influence on the
salary of Chilean journalists.

Key words
Journalism, journalistic training, occupational welfare, working conditions,
Chile (Source: UNESCO Thesaurus).
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Caracteristicas e fatores
condicionantes da situacao
salarial dos jornalistas no Chile

Resumo

O presente artigo analisa a realidade salarial dos jornalistas chilenos, a im-
portancia que esses lhe dao, seus niveis de satisfacao e os efeitos que os fa-
tores individuais e contextuais tém assim que ganham por seu trabalho. Os
dados apontam que o saldrio dos jornalistas chilenos é baixo em relagao
ao resto dos profissionais de comunicagao, assim como também em com-
paragao com outras profissoes, e que seus niveis de satisfagao salarial sao
muito baixos. No entanto, os resultados revelam que o salério é um dos as-
pectos ao qual os jornalistas dao mais importancia dentro do seu trabalho.
Por sua parte, esses resultados mostram também que os fatores que mais
incidem no saldrio dos jornalistas chilenos sao a experiéncia profissional,
o nivel hierdrquico a regiao, a satisfagao no trabalho, a jornada de trabalho,
o tipo de ambiente e ter multiplos trabalhos.

Palavras-chave
Jornalismo, formagao de jornalistas, bem-estar no trabalho, condi¢oes de
trabalho, Chile. (Fonte: Tesauro da Unesco).
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Introduccion

Los procesos de liberalizacién que la economia ha sufrido a nivel mundial
durante las ultimas décadas han afectado fuertemente la calidad del traba-
jo: los contratos son cada vez mas fragiles, se registra una alta movilidad
laboral, ha disminuido la sindicalizacion y la negociacion colectiva, ha au-
mentado el trabajo informal y se verifican politicas laborales insuficientes,
donde los salarios no se incrementan a la par de la inflacién (Arroyave y

Blanco, 2005; Cushion, 2007; Lépez Hidalgo y Mellado, 2006; OIT,2010a).

Estas transformaciones estructurales han impactado en la vida de los
ciudadanos debido al caricter central que tiene el trabajo en las identidades
y en las sociedades modernas y capitalistas. El trabajo establece el uso del
tiempo, el desarrollo de las personas y las sociedades, ocupa los espacios so-
ciales y personales y, por supuesto, determina aspectos econémicos indivi-
duales y colectivos (Schvarstein y Leopold, 2005).

Segun cifras de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT,
2010b), desde la crisis financiera de 2008 a la fecha, el desempleo ha au-
mentado a 210 millones de personas y muchos millones més simplemente
se han retirado de la fuerza laboral como consecuencia de su infructuosa
busqueda de trabajo. En este contexto, los sueldos se han visto severamen-
te afectados: el crecimiento mundial de los salarios promedio reales se re-
dujo ala mitad durante 2008 y 2009, en comparacién con afios anteriores.

Los cambios en el imbito del trabajo y sus impactos de mediano y lar-
go plazo alcanzan los mds diversos dmbitos y oficios. Pero ;por qué resulta
especialmente relevante ocuparse de las condiciones salariales de los perio-
distas? Por un lado, porque entendemos que el periodismo es un eje funda-
mental de la democracia: es una profesién de la cual se espera que cumpla
un rol fiscalizador y de servicio publico en las sociedades democriticas; es
vehiculo y generador de opinién publica (Cook, 1998; Wahl-Jorgensen y
Hanitzsch, 2009; Waisbord, 2000). Por otro lado, porque en el caso chile-
no —donde el mercado laboral esta altamente desregulado y los trabajado-
res se encuentran poco protegidos—, intuimos una estrecha relacion entre
el salario y la satisfaccion laboral de los periodistas, tal y como otros estu-
dios internacionales han constatado (Weaver, 2007).
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En paises desarrollados, diversos estudios han indagado en las condi-
ciones salariales de los periodistas estudiando, especificamente, los factores
que predicen el salario. En el caso latinoamericano, la mayor parte de los es-
tudios se han enfocado en el andlisis de las dreas/sectores laborales donde
los periodistas pueden ejercer su funcién, mas que en el estado o condicio-
nes en que la practican. Asimismo, la investigacion realizada se ha limitado
a un andlisis mayoritariamente descriptivo, que deja en duda la semejanza
de los modelos encontrados en paises desarrollados con las realidades de
la mayor parte del hemisferio sur.

Con el objeto de superar estas limitaciones, el presente articulo en-
trega luces sobre la realidad laboral de los periodistas chilenos, describien-
do sus condiciones salariales, pero analizando ademads la importancia que
éstos dan al salario como elemento central dentro de su trabajo y sus nive-
les de satisfaccion, asi como el efecto que factores individuales y contex-
tuales tienen sobre éste.

Especificamente, la investigacién buscé responder las siguientes pre-
guntas: ;cudl esla realidad salarial que viven los periodistas chilenos?, ;exis-
ten diferencias salariales entre ellos y el resto de quienes se desenvuelven en
el campo de la comunicacién publica?, ;cudl es el nivel de importancia que
los periodistas chilenos le otorgan al salario dentro de su actividad profe-
sional? y ;qué factores individuales, organizacionales y geopoliticos expli-
can la realidad salarial de los periodistas chilenos?

Estudios precedentes

Afirmar que los periodistas son profesionales mal pagados y que se des-
empenan en malas condiciones laborales se ha transformado en un lugar
comun, y varios estudios nacionales e internacionales han generado datos
empiricos que describen dicha realidad. Los problemas son comunes tan-
to para los paises ricos como para aquellos en vias de desarrollo.

Sin duda, las nuevas tecnologias y las crisis econdmicas han genera-
do unaimportante disminucién en la inversién publicitaria, que ha causado
menores ingresos en los medios y ha generado despidos y cierres de depar-
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tamentos de prensa, junto con una progresiva precarizacion de las condi-
ciones laborales de los periodistas.

En el estudio de los periodistas norteamericanos, Weaver et al. (2007)
encontraron que el salario medio anual de estos profesionales estaba por
sobre el salario medio de las ocupaciones semiprofesionales y administra-
tivas, pero sustancialmente bajo el salario medio de todos los trabajadores
técnicos y profesionales. De acuerdo a los resultados de la encuesta, el sa-
lario medio de un periodista era de 43 588 dolares anuales, algo asi como
3600 dolares al mes, aunque la dispersion era elevada: uno de cada cinco
periodistas ganaba 70 mil délares o mas al afio en 2001, y uno de cada cin-
co percibia menos de 30 mil délares anualmente.

En el mismo estudio, Weaver y su equipo encontraron que los factores
que lograban predecir el salario eran la experiencia profesional del periodista,
el tamafio de la organizacién, el rango jerdrquico, el género, el nivel de edu-
cacion, la pertenencia a un sindicato, la pertenencia a una organizacién pro-
fesional, la raza, el tipo de organizacion, la propiedad de la organizacion, la
dependencia dela publicidad ylaregion/4rea donde el periodista trabajara.

La Encuesta Anual sobre Graduados de Periodismo y Comunicacién
Social en Estados Unidos, en tanto, concluyé que los sueldos de éstos se
han mantenido planos durante los tltimos cinco anos, al igual que los be-
neficios salariales (Becker et al., 2010).

Chen, Zhuy Wu (1998) estudiaron a los periodistas chinos y detec-
taron diferencias importantes de salario segun el sexo. En general, y segtin
el salario medio de los periodistas, los hombres ganaban un 13% mas que
sus colegas mujeres. Sin embargo, las diferencias de género desaparecian
cuando se consideraban otros factores como ubicacién geogrifica, tipo de
medio, titulo profesional, edad y raza.

En Taiwén, Lo (1998) encontrd que el salario medio del periodista
era de 1700 dolares mensuales, aunque éste variaba considerablemente se-
gun el tipo de medio. Los periodistas de television eran los que mds gana-
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ban, seguidos por los que se desempeniaban en prensa. Los datos también
arrojaron diferencias de género en el salario percibido por los profesiona-
les, aunque la mayor parte de dicha disparidad podia ser explicada por di-
ferencias en la experiencia profesional.

Pritchard y Sauvageau (1998), por su parte, descubrieron que el ti-
pico periodista canadiense ganaba alrededor de 49 000 délares anuales, y
que el nivel de estudio y el tipo de medio marcaban una diferencia en el sa-
lario percibido, siendo quienes tenian més estudios y quienes trabajaban
en television o prensa escrita los que tendian a percibir salarios considera-
blemente mis altos.

En Espana, de acuerdo al informe elaborado por la Asociacion de la
Prensa de Madrid (2010), los periodistas ganan anualmente unos 35 000
euros de media en Espana, aunque se aprecian grandes diferencias entre
medios y entre colegas de la misma sala de redaccion. Asi, los mejor paga-
dosllegan a ganar mas de seis mil euros mensualmente, mientras que otros
ganan menos de 1000 euros. Datos recientes indican que género, edad, ex-
periencia profesional, tipo de medio, tamano de la empresa informativa,
ubicacién geografica, categoria profesional, tipo de contrato y antigiiedad
en la empresa son variables que tienen un efecto significativo en el salario
de los periodistas espafioles (Roses, 2011).

En paises en vias de desarrollo o emergentes se observa un diagnosti-
co similar al descrito paralos paises desarrollados. Sin embargo, no hay que
perder de vista que los contextos son distintos, por lo que ‘precariedad la-
boral’ y ‘bajos salarios’ tienen distintas dimensiones dependiendo del pais
al que nos refiramos.

Un estudio realizado en Yemen, por ejemplo, muestra que uno de
cada diez periodistas gana menos de 150 délares al mes; mientras, dos
de cada diez periodistas en Argelia trabajan doce horas diarias por un suel-
do promedio de 235 a 300 délares mensuales (IFJ, 2005).

En Latinoamérica, en tanto, se observan bajos niveles de satisfac-
cion salarial entre los periodistas, asi como salarios por debajo de los ob-
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tenidos por sus homologos europeos y norteamericanos, y muy por debajo
de los profesionales mejor pagados en la region. En algunos casos, incluso,
menores a los salarios minimos establecidos en los paises de los cuales se
dispone informacion.

En Bolivia, Pefiaranda (2003 ) encontré que los periodistas ganan me-
nos en comparacion con otros profesionales, y que un 46,4% recibe men-
sualmente menos de 400 délares.

En Colombia, Gutiérrez et al. (2010) detectaron que cuatro de cada
diez periodistas reciben un salario mensual superior a 500 ddlares, pero
inferior a 1000 ddlares, mientras que tres de cada diez se encuentran en el
rango entre 241 y 481 dodlares. El estudio encontrd diferencias significativas
segun el tipo de medio, donde los periodistas de revistas y agencias de no-
ticias son los mejor pagados. En el mismo pais, Barrios y Arroyave (2007)
realizaron grupos focales en distintas ciudades, que revelaron la insatisfac-
cion de los periodistas con la profesion debido a las malas remuneraciones
y la ausencia de politicas de promocién en los medios.

Martinez, Matus y Millar (2009) estudiaron alos periodistas mexica-
nos, especificamente en el Estado de Chiapas, y encontraron también bajos
salarios y poco apoyo de parte de las empresas periodisticas en el ejercicio
del trabajo informativo. La investigaciéon muestra que los periodistas reci-
ben, con suerte, el salario minimo previsto por la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (Conasami), de aproximadamente 350 délares al mes.

Asimismo, el Instituto Prensa y Sociedad (IPYS, 2007) realizé una
encuesta sobre censura y autocensura a reporteros de ocho ciudades vene-
zolanas y entre los datos levantados se incluyen aspectos salariales. Casi el
38% de los encuestados reconoce que su nivel salarial afecta su trabajo, y es
significativamente mayor en las ciudades del interior que en la capital. Ade-
mas, el 41% reconoce tener otros ingresos aparte del que recibe del medio.
En cuanto a los salarios, casi el 38% recibe entre 235 y 470 délares al mes.

En Chile, estudios recientes también han descrito una realidad sala-
rial desalentadora para los profesionales de la informacion.
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Rappaport, Benavente y Meller (2004 ) estudiaron el salario de los ti-
tulados de diversas carreras dentro del pais. En el caso de periodismo, los
investigadores apreciaron una relacién inversa entre la cantidad y el sueldo
recibido por los profesionales.

Corrales (2006) estudié a egresados de periodismo y encontré que
tres de cada diez gana entre 835 y 1253 délares, mientras que dos de cada
diez gana entre 522 y 835 ddlares.

En el sur del pafs, Mellado y Parra (2008) abordaron las condiciones
en que se desempenan los periodistas, y encontraron que éstos ganan, en
promedio, entre 400 y 1000 ddlares mensuales.

En tanto, Lagos y Cabalin (2009) encuestaron a 171 profesionales
de medios de la capital, y descubrieron que si bien tres de cada diez perio-
distas percibe mas de 2000 dolares mensuales, dos de cada diez ganan en-
tre SO0 y 840 dolares.

Metodologia

Los datos que se reportan en este articulo corresponden a los resultados
de una encuesta online aplicada a periodistas chilenos que se desempenan
en el drea de prensa de medios de comunicacién en las ciudades mas im-
portantes de las regiones de Antofagasta, Biobio, La Araucania y Metropo-
litana. Estas cuatro zonas territoriales representan el norte, centro y sur del
pais, y abarcan el 70% de la poblacién nacional.

Siguiendo la definicién de Weaver y Wilhoit (1986, p. 168), se con-
sideré como periodista de prensa al profesional que tiene “responsabilidad
editorial en la preparacién o transmisién de informacién noticiosa (... )
mas que quienes producen ficcién, drama, arte u otro contenido medid-
tico”. La seleccion de la muestra incluyé no sélo a profesionales full-time,
sino también a quienes trabajaban de forma part-time. La condicion para
ser parte de la poblacién de estudio era considerar el trabajo de periodis-
ta en el drea de prensa de los medios de comunicacién como su actividad
profesional principal.
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Entre los periodistas encuestados se incluyeron reporteros, redacto-
res, comentaristas, columnistas, editores, presentadores y productores de
noticias que trabajaran en cualquier diario o semanario, revista, radio, ca-
nal de television, agencias de noticias y portales de Internet. Se excluy¢ a
fotografos, camardgrafos, disenadores gréficos, encargados de documenta-
cién y técnicos de audio, en tanto no suelen tener responsabilidad directa
sobre el contenido informativo.

Recoleccion de los datos

El cuestionario fue distribuido a todala poblacion de periodistas bajo estu-
dio (N =1979), y se aplicé de manera online durante un periodo de cinco
semanas, entre noviembre y diciembre de 2009. Las direcciones de correo
electronico, asi como los pardmetros poblacionales basicos, fueron obteni-
dos a través del Primer Censo de Periodistas, Comunicadores y Educado-
res de Periodismo de Chile, realizado entre agosto de 2008 y abril de 2009,
en las mismas regiones ya mencionadas, en el marco del proyecto de inves-
tigacion al cual se adscribe este estudio (Mellado et al., 2010).

Los investigadores esperaron dos semanas antes de enviar el primer co-
rreo de seguimiento para recordar a aquellos que atiin no habian completado
el cuestionario. Durante las tres semanas siguientes, se enviaron un segundo,
tercer y cuarto email a fin de incrementar la tasa de respuesta. Luego del
cuarto email recordatorio, se completd un total de 570 cuestionarios vali-
dos, con una tasa de respuesta de 29%.

Con el objetivo de controlar el error de no respuesta, se contrastaron
variables sociodemograficas, laborales, organizacionales y geopoliticas
con los resultados del censo, a través de un analisis de similitud entre aque-
llos que no respondieron y quienes si lo hicieron. De acuerdo al andlisis,
respondientes y no respondientes resultaron ser bastante homogéneos, no
encontrandose diferencias significativas entre los grupos en términos de gé-
nero, nivel educacional, jornada laboral y tamano, alcance y tipo de medio.

La variable edad presenté diferencias significativas entre la muestra
y la poblacion, pero sélo en el rango etario comprendido entre los 31 y 35
afios (test de Kolmogorov-Smirnov=0,108; p < 0,01). También se observa-
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ron diferencias significativas en la distribucién geografica de la muestra (3=
15,5; p <,001). Aunque la representacién de profesionales de Santiago fue
casi perfecta, las regiones del Biobio y La Araucania terminaron sobrerre-
presentadas, mientras que la region de Antofagasta resulto subrepresentada.

Resultados

¢Cuanto gana el periodista chileno?
Para responder a la primera pregunta de este estudio, se pidi6 alos encues-
tados que, considerando el total de sus ingresos brutos mensuales, se ubi-

caran en una escala de salarios de cinco rangos, donde 1 correspondia a
menos de 1000 ddlares y 5, a mds de 5000 dolares.

Coherentes con hallazgos de otras investigaciones, los resultados
muestran que, en general, el salario de los periodistas chilenos es bajo en
relacion con el resto de los profesionales del campo de la comunicacién,
asi como también en comparacién con otras profesiones. Siete de cada diez
periodistas ganan un sueldo bruto menor alos 2000 délares, y tres de cada
diez, menos de 1.000 délares, mientras que sélo un 4,3% alcanza un suel-
do superior alos 5000 délares mensuales.

Al comparar los salarios de los periodistas de prensa con los del res-
to de los profesionales de la comunicacion del pais, se observan diferencias
importantes entre los grupos. Los periodistas de prensa obtienen salarios
menores a los de sus colegas de relaciones publicas/comunicacién corpo-
rativay alos de quienes se desempefian como educadores de periodismo y
comunicacién (en ambos casos, sélo uno de cada diez recibe un salario in-
feriora 1000 délares), aunque ligeramente més altos que los de periodistas
que trabajan en el drea miscelanea y de entretenimiento® (donde un 46,4%
gana menos de 1000 délares).

Del mismo modo, los periodistas estin lejos del sueldo promedio del
profesional mejor pagado en Chile —ingeniero civil en minas—, que gana

3 Elsalario de los demés grupos profesionales fue medido en cuestionarios paralelos aplicados en el proyecto mayor
en que se enmarca este estudio.
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unos 5500 dolares al cuarto afio de haber egresado (Mineduc, 2011). Si
lo comparamos con la realidad salarial chilena general, los sueldos de los
periodistas se encuentran muy por sobre el ingreso minimo mensual legal
(unos 360 délares). Sin embargo, se encuentran apenas por encima del in-
greso promedio real, que para 2011 era cercano alos 1000 d6lares mensua-
les, de acuerdo alas cifras oficiales de la Superintendencia de Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP). Es decir, el sueldo promedio de los perio-
distas que trabajan en prensa estd apenas por encima del sueldo promedio
que perciben los chilenos en general, profesionales o no, y estd muy por de-
bajo del de los profesionales mejor pagados del pais.

Importancia otorgada al salario

Para conocer el nivel de importancia que los periodistas chilenos le otorgan
al salario, y basados en el trabajo de McLeod y Hawley (1964), en el cuestio-
nario se incluyeron catorce items vinculados a la vida laboral y profesional.
Alos encuestados se les solicito jerarquizar en una escala de cinco puntos
qué tan importantes eran dichas caracteristicas para ellos a la hora de eva-
luar cualquier trabajo dentro del periodismo.

Considerando a quienes dieron extrema importancia a cada uno de es-
tos items, el salario ocupa el segundo lugar en los aspectos mas valorados por
los periodistas, ubicdndose s6lo por debajo de ‘conciliar la vida laboral y fa-
miliar’ Los resultados muestran que el salario es mas importante que otros
aspectos clave vinculados al desempeno periodistico, como el grado de auto-
nomia, la posibilidad de ascenso, el prestigio laboral o la posibilidad de influir
en asuntos publicos, entre otros. En términos especificos, un 56,5% conside-
ra el salario como un factor extremadamente importante, un 40,9% lo con-
sidera importante, un 0,4% se manifiesta indiferente y apenas un 2,2% le da
poca o nula importancia.

Con el objeto de conocer la satisfaccion relativa respecto a su ni-
vel salarial y en comparacion a los demds aspectos laborales y profesiona-
les medidos, les solicitamos a los periodistas que jerarquizaran las mismas
caracteristicas evaluadas previamente. Aunque los indices de satisfaccién
fueron en todos los casos mucho mds bajos a los indices de importancia,
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el salario resulta ser el factor peor evaluado por los periodistas, al igual que
‘conciliar la vida laboral y familiar’

El hecho de que el salario sea uno de los aspectos mds importantes,
pero que genere menores niveles de satisfaccion en la vida laboral y profe-
sional de los periodistas chilenos, tiene clara relacién con las enormes des-
igualdades sociales que existen en el pais, asi como con el incumplimiento
de las necesidades basicas de estabilidad, bienestar y, en algunos casos, de
sobrevivencia de muchos profesionales de la informacion.

Modelo predictivo del salario del periodista de prensa

Para responder la tercera pregunta de este estudio —esto es, conocer los
efectos que variables individuales, organizacionales y geopoliticas tienen
en el salario de los periodistas—, realizamos un analisis de regresion multi-
ple, utilizando un total de trece variables independientes.

Se consideraron las variables sociodemograficas ‘sexo’ (donde 38,1%
de los encuestados son mujeres y 61,9% hombres), ‘edad’ (M = 35,2 afios;
DS =9,04) y ‘nimero de afios de permanencia en el sistema educativo’ (M
= 15,9 afios; DS = 1,05).

Entre los elementos objetivos del trabajo del periodista se conside-
r6 su jornada laboral (el 78,2% trabaja a tiempo completo, mientras que el
21,8% lo hace en jornada parcial), la ocupacién o no de un puesto jerarqui-
co en la redaccion (el 29,1% ostenta algun cargo de poder), el trabajo en
més de un medio simultdneamente (el 33,7% se desempefia en mas de un
medio), la especializacién en un frente noticioso (el 38,8% de los encues-
tados respondido afirmativamente) y los afios de experiencia profesional
(M =11,09; DS =6,72).

Dentro de los factores subjetivos del trabajo del periodista se midié la
satisfaccion laboral general percibida, en una escala de cinco puntos, donde
1 es ‘muy insatisfecho’ y S, ‘muy satisfecho’ (M = 3,40; DS =,913). El nivel
de autonomia percibida por el periodista fue otra de las variables subjetivas
consideradas por el estudio. El cuestionario incluyé cuatro items vincula-
dos ala autonomia, en una escala de cinco puntos, donde 1 es ‘en ninguna
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medida’y S es ‘en muy gran medida’ Con el propésito de estimar la percep-
cién general de autonomia laboral, los cuatro items fueron convertidos aun
index de autonomia profesional (a =,74; M = 3,61; DS=,759).

Entre el grupo de variables organizacionales se incluyeron los fac-
tores ‘tipo de medio’ y ‘alcance del medio’ “Tipo de medio’ fue categoriza-
do en radio (28,1%), televisién (20,2%) y prensa, ya sea impresa o digital
(51,8%); mientras que ‘alcance del medio’ fue medido en una escala dico-
témica con alcance nacional (54,4%) y alcance local (45,6%).

Finalmente, el lugar de residencia fue medido a través de la variable
dicotomica region, clasificando a los periodistas entre quienes trabajan en
la capital (74,7%) y quienes ejercen en regiones (25,3%).

Considerando el total de estos factores el modelo logra explicar el
47,4% de la varianza, aunque solo siete variables tienen efectos significati-
vos. Al excluir las variables que no inciden en el salario de los periodistas
chilenos, el modelo reducido logra explicar el 45,9% de la varianza total en
la prediccién del salario.

El predictor mds importante es la experiencia profesional, que por
si sola logra explicar el 25,8% de la varianza. Concordante con los hallaz-
gos encontrados por Weaver (2007), Lo (1998) y Roses (2011) en Esta-
dos Unidos, Asia y Europa, respectivamente, los periodistas chilenos que
llevan mds afios trabajando en la profesion tienden a obtener sueldos més
altos que quienes llevan menos tiempo. Este resultado cobra sentido si se
piensa que a mayor experiencia profesional suele haber también mayores
responsabilidades en el trabajo. Asimismo, en el caso chileno, puede tener
que ver con ciertos resabios de una cultura laboral que premia la trayecto-
ria por sobre otros factores.

El segundo, tercer y cuarto predictores mds importantes son el nivel
jerdrquico, la region y la satisfaccion laboral general del periodista, los cua-
les aportan en conjunto el 16,4% de la varianza total en nivel salarial. Tal y
como ha sido encontrado en otras latitudes (Weaver, 2007; Roses, 2011),
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los periodistas que poseen algtin puesto de poder son quienes tienden a ga-
nar un sueldo més elevado.

Asimismo, quienes trabajan en la capital y quienes se sienten mds sa-
tisfechos laboralmente tienden a recibir un mejor salario. Las diferencias de
salario seguin el factor geopolitico son comunes a la experiencia de Espana
(Roses, 2011), México (Martinez et al., 2009) y Estados Unidos (Weaver,
2007). En el caso chileno, la capital presenta un mayor desarrollo del siste-
ma de medios, los cuales tienden a ser mas competitivos y a ofrecer, por lo
tanto, mejores condiciones de sueldo a los profesionales.

Por su parte, la estrecha vinculacion del salario con la satisfaccién la-
boral general del periodista no hace otra cosa que constatar la centralidad
y preponderancia que —asumiamos- tiene el salario dentro de las condicio-
nes laborales que rodean a este profesional.

Los demds factores significativos que predicen el sueldo de los perio-
distas chilenos son lajornadalaboral, tener o no un trabajo paralelo y el tipo
de organizacion. Esta ultima variable ha resultado transversalmente signi-
ficativa en la prediccién del salario en distintos paises del mundo (Weaver,
Pritchard y Sauvageau, 1998; Gutiérrez, 2010; Roses, 2011).

De acuerdo a los datos, los mejores salarios tienden a estar en manos
de periodistas full-time, quienes trabajan para mds de un empleador simul-
tineamente y quienes se desempenan en television o diarios.

Sibien pueden existir razones motivacionales o vocacionales respecto
ala vida profesional activa, los resultados revelan con claridad que uno de
los objetivos fundamentales a la hora de tener varios empleadores y exten-
derjornadaslaborales es obtener mas dinero. Asimismo, muestran la deva-
luacién del trabajo periodistico, donde el salario esta mas relacionado con
el tiempo de dedicacién, que con el producto final en si mismo.

En tanto, las mejores condiciones salariales en television y diarios pue-
den deberse a dos cuestiones. Por un lado, las condiciones y niveles de de-
sarrollo de la industria de la television y de los diarios son mejores a las de
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la radio, donde —especialmente en regiones— las emisoras suelen ser mas
pequenas, menos estables y menos profesionalizadas. Por otro lado, y es-
pecialmente en el caso de la television, asistimos a fendmenos de ‘rostros’
o ‘anclas’: periodistas que se transforman en figuras y cuyos salarios se em-
pinarian por sobre el promedio de todo el mercado laboral de periodistas
de prensa.

Conclusiones

El objetivo del estudio fue comprender la realidad salarial de los periodis-
tas chilenos, el lugar que éstos dan al salario dentro de su trabajo y los fac-
tores individuales y contextuales que predicen el salario de los periodistas.

Los resultados contribuyen a la investigacion sobre realidad laboral
de los periodistas en diversas formas. Por un lado, utilizando una muestra
representativa de la realidad nacional identifican cudnto ganan los perio-
distas que se desempenan en medios de comunicacién del pais, y qué tan-
ta importancia tiene el salario en la vida de estos profesionales.

Desde este punto de vista, se constata una precariedad salarial, asi
como la predominancia que en la vida de los periodistas nacionales tienen
elementos directamente vinculados ala supervivencia laboral, mas que fac-
tores ligados al desarrollo profesional. Sin duda, el nivel de ilegitimidad y
precariedad que el ejercicio del periodismo tiene en Chile como profesion
puede explicar en parte este resultado. En tanto las necesidades basicas de
los periodistas no tienden a estar bien cubiertas, ellos tienden a darles ma-
yor importancia y, al mismo tiempo, a percibirlas mds negativamente.

Otro de los hallazgos importantes de este estudio fue conocer las va-
riables que tienen una influencia directa en la situacién salarial de los perio-
distas. De acuerdo alos datos obtenidos, los factores que predicen el salario
delos periodistas de prensa en Chile son, en orden de relevancia, experien-
cia profesional, nivel jerdrquico, region, satisfaccién laboral general, jorna-
da laboral, tipo de medio y tener o no mds de un trabajo simultdneamente.

Muchas de dichas variables resultan significativas en distintos estu-
dios, tanto latinoamericanos como europeos, asidticos y norteamericanos,
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indicando una tendencia global respecto a la influencia de determinados
factores organizacionales, caracteristicas del trabajo y ubicacion geografi-
ca, en el salario de los periodistas alrededor del mundo.

Sin embargo, a diferencia de otros resultados encontrados a nivel in-
ternacional, en el caso chileno las caracteristicas personales de los periodis-
tas no explican el nivel salarial. En efecto, ni el género, nila edad ni el nivel
de estudios tienen un efecto significativo en el salario recibido por éstos. En
este sentido, los resultados nos muestran que la l6gica laboral actual de los
medios chilenos no parece estar condicionada por las caracteristicas per-
sonales de los periodistas, sino mds bien por légicas estructurales organi-
zacionales o macrorregionales.

Es posible pensar que la supremacia de la variable ‘experiencia profe-
sional’ tiene que ver con este resultado. La edad y el nivel de estudios, por
ejemplo, pueden pasar a un segundo plano silo que verdaderamente prima
en la légica de los medios es la experiencia practica y la trayectoria profe-
sional. En el caso del género, en tanto, Lo (1998) detectd que al incorpo-
rar la variable ‘género’ al modelo, su efecto se veia opacado.

Estos resultados, sin duda, ofrecen informacién relevante para al me-
nos dos procesos: la toma de decisiones informada por parte de quienes
estén interesados en seguir esta profesién y la generacion de politicas pu-
blicas en el ambito de las comunicaciones que apunten a mejorar las con-
diciones del ejercicio periodistico en tanto actividad fundamental para el
fortalecimiento de la democracia.

Sin embargo, futuros esfuerzos nacionales e internacionales deben
ser realizados con el objeto de enfrentar comprensivamente este fendme-
no. Por ejemplo, estudios cuantitativos futuros deben incluir mds factores
individuales, asi como caracteristicas organizacionales no consideradas por
esta investigacion. Asimismo, estudios transnacionales son necesarios para
analizar estadisticamente como diferentes sistemas de medios, asi como
distintos sistemas sociales, modelan la realidad salarial de los periodistas
alrededor del mundo. En ambos casos, y considerando la estructura anida-
da de los datos que aqui analizamos —donde los periodistas estdn agrupa-
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dos en organizaciones, y las organizaciones estdn agrupadas en distintos
territorios—, la variacion individual, organizacional y macrosocial debe ser
constatada cabalmente por futuros estudios a través de andlisis multinivel.
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